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1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и
работниками и является правовым актом. регулирующим социально трудовые отношения
в Муииципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Средняя
общсобразовательная школа N~ 29 с.Центральнос» (МБОУ «СОШ № 29 с.Центральное».

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ
(далее ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью
определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально­
трудовых прав и профессиональных интересов работников общеобразовательной
организации (далее организация) и установлению дополнительных социально­
экономических. правовых и профессиональных гарантий. льгот и преимуществ для
работников. а также для создания более благоприятных условий труда по сравнению с
установленными законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым
тарифным соглашением, региональным и территориальным соглашениями.

1.3. Сторонами настоящего коллективного договора являются:
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя

общеобразовательная школа No 29 с.Центральное (далее - Школа), в лице Директора
школы Касиловой Елены Александровны. именуемого в дальнейшем «Работодатель» и
работники школы в лице Председателя 11ерв1Р11-1оi1 профсоюзной организации Школы
(далее - председатель профкома), 1 ~1111сш,о Людмилы Викторовны, именуемого в
дальнейшем «Работники».

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза Школы, имеют право
уполномочить профком представлять их интерес во взаимоотношениях с работодателем
(ст. 30 ТК РФ). 1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на
всех работников органИ"Зации..

1.6. Стороны договорились. что текст коллективного договора должен быть доведен
работодателем до сведения работников в течение 7 (дней) дней после его подписания.
Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора.
содействовать его реализации.

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения
наименования организации, изменения типа государственного или муниципального
учреждсния. реорганизации организации в форме преобразования, а также расторжения
трудового договора с руководителем организации.

1.8. При реорганизации организации в форме слияния, коллективный договор
сохраняет свое действие в течение всего срока рсорганизации.

1.9. При сме11е формы собственности организации коллективный договор сохраняет
свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.1 О. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие
в течение всего срока проведения ликвидации.

1.1 1. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в
1-1е1·0 лополнсния и изменения 11а основе взаимной договоренности в порядке.
установленном ТК РФ.

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе
прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению
уровня социально-экономического положения работников учреждения.

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного
договора решаются сторонами.

1.15. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.
1.16. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права.

ири принятии которых работодатель учитывает мнение представительного органа
работников (принимает его по согласованию профкома Школы), (в коллективном

2



~ определяется конкретная форма участия работников в управлении организации -
~ ванне. прелварительное согласие и др.)
- правила вну треннего распорядка:
- положение об оплате труда работников;
- соглашен ие по охране труда:

- перечень профессий и должностей работников. имеющих право на обеспечение
а:1ы11)i1 олсжлой, обувью и другими средствами ипцивипуалыюй защиты. -

ложение о премировании работников; - другие локальные нормативные акты.
! . i-. Стороны определяют следующие формы управления организацией

--;-'с.1стве111ю работниками и через профком:
-~ чет мнения профкома Школы;

проведение представительными органами работников консультаций с
рзботолателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

ПО~)·чение от работодателя информации по вопросам, непосредственно
затрагивающим интересы ' работников. а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 53
Tl--: РФ 11 по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллсктивиом договоре;

- обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении
предложений по ее совершенствованию;

- участие в разработке и принятии коллективного договора;
-лругими формами. предусмотренными трудовым законодательством.

11. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР.

2.1. Содержание трудового договора. порядок его заключения, изменения и
расторжения определяются в соответствии с ТК РФ. другими законодательными и
нормативными правовыми актами, Уставом организации и не могут ухудшать положение
работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также
отраслевым. региональным. территориальным соглашениями. настоящим коллективным
договором.

2.2.Трудовой договор заключается с работниками в письменной форме в двух
экземплярах. каждый из которых подписывается работодателем и работником. Трудовой
договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.

2.3. Трудовой договор с работником заключается:
- на нсопределенный срок:
- на определенный срок:
Срочный трудовой договор может заключаться. когда трудовые отношения нс могут

быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или
условий ее выполнения, а именно в случаях предусмотренных частью 1 ст. 59 ТК РФ. В
случаях. предусмотренных частью 2 ст. 59 ТК РФ. срочный договор может заключаться по
соглашению сторон трудового договора без учета

:2.4.13 трудовом договоре оговариваются определснные сторонами условия трудового
договора. предусмотренные ст. 57 ТК РФ. в том числе объем учебной нагрузки. режим и
продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. Условия трудового
договора могут быть изменены только ,ю соглашению сторон и в письменной форме.

2.5.Работники, нс имеющее специальной подготовки или необходимого стажа
работы, но обладающее достаточным практическим опытом и выполняющее качественно
и в полном объеме возложенные на него должностные обязанности, в порядке исключения
могут быть назначены на соответствующие должности.

:2.6.Ввсден11ый в Школс- механизм эффективного контракта подразумевает
включение в трудовой договор с работником показателей и критериев оценки
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его леятельности .:~.1я назначения стимулирующих выплат в зависимости
грула 11 клчества оказываемых услуг.

00~,1 ~ чебнсй нагру зки педагогическим работникам в соответствии с п. 66
положения

--1~\I исходя
об

113
обшсобразовательном
количества часов по

учреждении
учебному

уста: гавли вается
плану. программ.

:."'ННОСТ1! кллрами _1р)т11:-: конкретных условий в даниом учреждении с учетом
рофкома. Верхн1111 предел учебной нагрузки может ограничиваться в случаях.
тренных :, казанным Типовым положением. Объем учебной нагрузки

ическсгс работника оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен
о с ппсьмснного согласия работника. Учебная нагрузка на новый учебный год

пелей 11 лр. гих работников. ведущих преподавательскую работу помимо основной
ты. устанавливается руководителем организации с учетом мнения профкома Школы.

Эгз работа завершается до окончания учебного года. Определяются классы и учебная
згр зка на новый учебный год.

~.8. Пр11 установлении работникам, для которых данное учреждение является местом
сснсвной работы. учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее
t "ъем 11 преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки.
:-~ тановленный работникам в начале учебного года. не может быть уменьшен по
инициативе работодателя в текущем году. а также при установлении ее на следующий
:, чебный год за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и
программ. сокращения количества классов или согласия работника. В зависимости от
количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка может быть
ра·111011 в первом и втором учебных полугодиях. Объем учебной нагрузки учителей больше
11:111 l\1е11ы11е нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их
письменного согласия.

2.9. Преподавательская работа работникам, выполняющим ее помимо основной
работы в той же организации, а также педагогическим работникам других
образовательных организаций и работникам предприятий, учреждений и организаций
(включая работников органов управления образованием и учебно-методических
кабинетов. центров) предоставляется только в том случае. если учителя. для которых
данное образовательное учреждение является местом основной работы. обеспечены
преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

2. 1 О Алминистративным работникам разрешается выполнение педагогической
работы по должности «Учительядиректору - 9 ч .. заместителю директора - 11 ч .. Свыше
установленной нормы по согласованию с Учредителем (Администрация Шкотовского
МР).

2.11. У11е611ая нагрузка учителям. находящимся в отпуске по уходу ·1а ребенком до
достижения им возраста. предусмотрен ного действующим законодательством,
устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения
другими учителями.

2.12. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.
2.13. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного

года по сравнению с учебной нагрузкой. оговоренной в трудовом договоре или в приказе
руководителя учреждения. возможны только:

а) по взаимному согласию сторон:
6) по инициативе работодателя в случаях:
- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения

количества классов (групп) (п. 66 Типового положения об общеобразовательном
учреждении);

-временного увеличения гобъёма учебной нагрузки в связи с производственной
необходимостью для замещения временно отсутствующего работника
(иродопжительносгь выполнения работником без его согласия увеличенной учебной
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щ;: ,1 ...тучае не может превышать одного месяца в течение календарного

- ростов. когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации
рэбогз в том же у чреждении на все время простоя, либо в другом учреждении, но в

естности нз срок ло одного месяца (отмена занятий в связи с погодными
ямн. кзран гином 11 В др)'ГИХ случаях):

- сстэн, вленис 11а работе учителя. ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;
-В(НВр.1.11с·н11е на работу сотрудника. прервавшего отпуск по уходу за ребенком до

_ Ж-.'НИЯ ю1 возраста. предусмотренного действующим эаконолательством, или после
чаг.,.» -того ОТП)'СКП.

В ~ казанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по
нициативе работодателя согласие работника не требуется.

:::_ 1.;.110 инициативе работодателя изменение определенных сторонами условий
rp~ тсвсго договора допускается. как правило. только на новый учебный год в связи с
11" енением организациониых или технологических условий труда (изменение числа
к.--:.1..·...:ов-ко\1 плектов, групп ил и количества обучающихся (воепита1111 и ков). изменен ис
количества часов по учебному плану. проведение эксперимента. изменение сменности
работы учреждения, изменение сменности работы учреждения. а также изменение
'"'uрюователь11ых программ и т. д.) при продолжении работником работы без изменения
его трудовой функции (работы по определенной специальности. квалификации или
.ю.гжности ) (ст. 74 ТК РФ).

1:3 течение учебного года изменение сущсствеппык условий трудового договора
допускается в исключительных случаях. обусловленных обстоятельствами, независящими
о I воли сторон.

О введении изменений определенных сторонами условий трудового договора
работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за
.гва месяца (ст. 74, 162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при
измснении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об
оплате труда.

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то
работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в
организации работу. соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.

2.15 Работодатель или его полномочный представитель при приеме на работу в
соответствии со ст. 68 ТК РФ обязап ознакомить работника под роспись с правилами
внутреннего трудового распорядка. инструкциями по охране труда. провести вводный
инструктаж по охране труда, антитеррористической 11 противопоэкарной безопасности, и
иными локальными нормативными актами. иепосрсдственно связанными с трудовой
деятел ьностью.

2.16. Прекращение трудового договора с работником может производиться только
110 основаниям. предусмотренным ТК РФ и иным федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).

11. l lрофесснональная
квалификации работников.

подготовка, переподготовка 11 повышение

3. Стороны пришли к соглашению в том, что
3.1. Педагогические работники имеют право на дополнительное профессиональное

образование по профилю педагогической деятельности не
реже чем один раз в три гола в объеме 72 часа за счет бюджетного финансирования. Это
может быть разово (выбор педагогом одного курса объемом 72 часа) или по
накопительной системе (набор часов на разных модулях) (п. 5. ст. 47 ФЗ "Об образовании
в РФ").
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_ ~- ь определяет направление 11 необходимость профессиональной
ереполгоговки кадров лля Н) ж,1 организации.

с ~ четом мнения профкома Школы определяет формы
а: ьной подготовки. переподготовки и повышения квалификации работников,

еобхолимых профессий 11 специальностей на каждый календарный год с учетом
в развития ~ чрежления.
План отчетных мероприятий педагогов, обучившихся на курсах повышения

в системе лополнительного профессионального образования может
высту пление на тематическом педагогическом совете; выступление на

1 школьного методического объединения; провсдспие методического семинара;
~ [>\. i-.: 11.111 внеклассное мероприятие: творческий отчёт учителя; разработка

1ч~с~-.:11:--: пролу ктов: участие педагогов в профессиональных конкурсах; подготовка
· ...._..,;j'j II T.,J..

:3 5.Рзботодате.1ь обязуется:
:3.5.; .Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение

квалификации педагогических работников (в разрезе специальности).
:3.5.~.Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в

,... • 1 ола в объеме 72 часа 3а счет бюджетного финансирования в Приморском краевом
. "~. ,путе разв1пия образования.

3.5.3.В случае сокращения штата работников и одновременного создания рабочих
мест ОС) ществлять опережающее обучение сокращаемых работников для трудоустройства
нз новых рабочих местах.

3.5.--+.В случае направления работника для повышения квалификации с отрывом от
нрои зволства. сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по
основному месту работы. Если работник направляется для повышения квалификации в
другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту
06) чения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для ниц.
направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).

3.5.5. Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 ТК РФ.
работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего
уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки.
повышения квалификации. обучении вторым профессиям.

3.6. Работник обязуется своевременно проходить профессиональную переподготовку
и повышение квалификации.

IV. Аттестации педагогических и руководящих кадров,

4.1. Подача документов в аттестационную комиссию департамента образования и науки
Приморского края (АК) осуществляется способами, установленпыми распорядительными
документами системы )...1,епартамента, размещенными на сайте ПК ИРО.
4.2. Работодатель обязуется:
4.2.1. 1 [азначить Ответственного администратора, осуществляющего формирование
пакета документов на педагогических работников МБОУ «СОШ N~ 29 с.Центральное».
заявленных на аттестацию с целью установления соответствия занимаемой должности или
соответствия их уровня квалификационным требованиям, предъявляемым к
квалификационным категориям (первой и высшей).
i V• V• V Назначить ответственного за сопровождение аттестации педагогических
работников.

4.2.3. Создать аттестационную комиссию для оценки профессиональной деятельности
педагогических работников, участвующих в аттестации на соответствие занимаемой
должности.
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} E:I..IWlfВlle работников II содействие ю: трудоустройству.

n..:vпе.1ь обsв~ ется,
профком в пнсьменной форме о сокращении численности или штата

с р анизации нс позднее. чем за два месяца до начала. а
х... оторые мог, т повлечь массовое увольнение. не позднее. чем за три месяца до

~--...... ,~ ~ крашения численности 11,111 штата работников организации (ст. 82 ТК РФ).
)L ение должно солержать проекты приказов о сокращении численности штата.

~ крашаемых лолжиостей и работников, перечень вакансий, предполагаемые
ПЪ! тр~ .10~ стройства.

В ~- ъ чае массового увольнения работников, уведомление должно содержать
- Hu- )KOHt)\(IIЧCCKOe обоснование.

' ~ ~ вольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией
~ - ения 11. 1 с 1. 81 ТК РФ) 11 сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ)

гзволить с~ четом мнения профкома (ст. 82 ТК РФ).
5_.:;_ Трулоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее
уволенных 11.111 подлежащих увольнению из учреждения инвалидов.

5 -. Стороны логоворились. что:
'5 ..-.1. Преим , шественное право на оставление на работе при сокращении численности при
равной проиэволительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 79 ТК РФ.
11\\сЮТ также: лица пенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в
организации свыше I О лег; одинокие матери и отцы. воспитывающие детей до 16 лет:
родители. воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; работники, награжденные
наградами в связи педагогической деятельностью: молодые специалисты.
5.➔.~. Увольняемым работникам прсдоставляются гарантии и компенсации.
~\.·т.11юв.1с1111ыс действующим закоиодательством.
5А.3. Работникам, уволенным и1 организации в связи с сокращением численности или
штата. гарантируется после увольнения сохранение очереди на получение жилья.
возможность пользоваться на правах работников учреждения услугами медицинских,
спортнвно-оздоровительных, детских дошкольных учреждений.
5.-.J.A. При появлении новых рабочих мест в организации работодатель обеспечивает
приоритет в приеме на работу работников, ранее работавших в нем и уволенных и1
организации в связи с сокращением численности или штата.

VI. Рабочее время 11 время отдыха.

6. Стороны пришли к соглашению о том, что
6.1. Рабочее время работников определяется l lравилами внутреннего трудового
распорядка организации. учебным расписанием, графиком сменности, утверждаемым
работодателем с учетом мнения профкома, а также условиями трудового договора.
должностпыми инструкциями работников. обязанностями возлагаемыми на них Уставом
организации. иными действующими нормативно-правовыми документами РФ.
6.2. Дт1 руководящих работников, работников ю числа административно хозяйственноге,
учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала организации устанавливается
нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать для
женщин 36 часов в неделю (ст.92 ТК РФ) (женщины, работающие в сельской местности) и
40 часов для мужчин.
6.3. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем устанавливается
коллективным договором. соглашениями или локальным нормативным актом.
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_ ъчетом •111сш1я прелставительною органа работников и включает в себя

ь лиректорз:
_нй хозяйственной частью.

педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная
пельность рабочего времени - 11е более 36 часов в псдслю за ставку заработной

_ . 92 Т~ РФ.
нкретнзя проло.гжительность рабочего времени педагогических работников

авливьется с ~ четом норм часов педагогической работы. установленных за ставку
q~-IOTTil i1 платы. 06ъе:--10в учебной нагрузки. выполнение дополнительных обязанностей.

L оженных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом учреждения
ными лейству юшими нормативно-правовыми документами РФ.

Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогических
работников:
1~ часов в 11е.1е.1ю - учителям, педагогам дополнительного образования;
2U часов в нслслю - учителям-дефектологам -и учителям-логопедам (логопедам);
2- часа в нелелю - музыкальным руководителям и концертмейстерам:

30 часов в нсдслю - инструкторам по физической культуре.
36 часов в неделю - педагогам-психологам, социальным педагогам, педагогам­
организаторам. мастерам производственного обучения, старшим вожатым, инструкторам
по труду. методистам. старшим методистам, тьюторам, преподавателям-организаторам
основ безопасности жизнедеятельности. старшим воспитателям. воспитателям.

6.5. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя
устанавливаются в следующих случаях:

- по соглашению между работником и работодателем;
- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, иоиечителя,

законного представителя), имеющего ребёнка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в
возрасте до 18 лет). а также лица. осуществляющего уход за больным членом семьи в
соответствии с медицинским заключением.

6.6. Составление расписания уроков осущсствляется с учетом рациопального
использования рабочего времени учителя. допускающего незначительные перерывы
меж.ту занятиями.

6.7. Часы. свободные от проведения занятий. дежурств. участия во внеурочных
мероприятиях, предусмотренных планом работы Школы (заседания педагогического
совета, родительские собрания и т. 11.), учитель вправе использовать по своему
усмотрению.

6.8. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение
работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается
только в случаях, прсдусмотренпых ст. 1 13 ПС РФ с их письменного согласия и по
письменному распоряжению работодателя.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в
двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. Или по желанию работника
ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или
нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере. а лень отдыха 011Лате не
подлежит.

6.9. В случаях. предусмотренных ст. 99 ТК РФ. работодатель может привлекать
работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом
ограничений и гарантий. предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет.
(инвалидов. беременных женщин, женщин имеющих детей в возрасте до трех лет).

6.1 О. Привлечение работников организации к выполнению работы. не
предусмотренной У ставом организации, правилами внутреннего трудового распорядка
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- НЫ\111 -:;Я3:1Hi1LICTЯ\III. допускается только
голателя ~ письменного согласия 12 работника и

-~- прелусмс гренном Положением об оплате труда.
их. з11,ш11х 11 весенних каникул. а также время летних каникул, является

_ : .:,, пелзгогических 11 других работников Школы. В эти периоды
р...ботинки привлекаются работодателем к педагогической и

-........юнной рзбсте в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до
~.1. Грз~нк работы в каникулы утверждается руководителем .

.., Продолжи ге.гьностъ ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска,
авляемоп, педагогическим работникам образовательной организации.
ивает..с 6J каленларных дней (56 t- 8); воспитателю - 50 (42 + 8); техническому
'\ ~~ :~-)

Оч...-;--,~.1ность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в
..,: с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения

_ юза 1,е 1103.1нее. чем за две недели до наступления календарного года.
в--е..~1111 начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее. чем

.1 :: н~..::.е.111 .10 его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпусков
OOlfJ:hJ_.111cя с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.

6.1-. Пр11 ш1,111ч11и финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения
- той часть отпуска. превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению
- тникз може I быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).

6.15. Работодатель обязуется:
6.15.1. Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной платы в

-:.1.:'.1~ юших случаях: не освобожденному председателю первичной профсоюзной
организации - 3 календарных дня ; работникам с ненормированным рабочим днем - 3
каленларных дня (ст. 119 ТК РФ).

6.15.2. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 1 О лет
непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года 13

порялке II на условиях, определяемых учредителем и Уставом организации.
6.16. При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два выходных

лня в неделю. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье. ! Jри
шестидневной рабочей неделе - один выходной день воскресенье. Второй выходной день
11р11 шестидневной рабочей неделе устанавливается коллективным договором или
правилами внутреннего трудового распорядка. м (ст. 111 ТК РФ).

6.17. Время перерыва для отдыха и питания. а также график дежурств
пелагогических работников 110 111 коле. 1·1х1ф11к сменности. работы в выходные и не
рабочие праздничные дни устанавливаются ! [равилами внутреннего трудового
распорядка. Время отдыха и питания для работников устанавливается Правилами
внутреннего распорядка.

6.17. Дежурство педагогических работников по Школе определяется Положением об

по письменному
с дополнительной

организации дежурства в комплексе.

VII. Оплата и нормирование труда.
7. Стороны исходят из того что:
7.1. Оплата труда работников организации осуществляется согласно Положения об
отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных
образовательных учреждений Шкотовского муниципального района утвержденного
решением Думы Шкотовского муниципального района от 19.05.20 l 5г. N~ 458
7.2. Должностной оклад педагогических работников. испосредственно осуществляющего
учебный процесс. складывается ~;з: базовой части (фонда оплаты труда по «ученик-часу».
должностным окладам, станкам заработной платы). компенсационной части и
стимулирующей части.
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юз оплаты труда ~ чителей обеспечиваст rара11тиро13анную оплату
-..., :.:~я ,в количества проведенных и:--1 учебных часов и численности

мпенсапионного характера работникам Школы относятся:
ты труда -компенсация) работникам. занятым 11а работах с вредными и

:.__.;s.n~_•oc11II IIИ-"11 ОСООЫ\11! условиями труда;
Т) 1, гестностях с особыми климатическими условиями;

р.1001) в~ словиях. отклоняющихся от нормальных:
р.100~ в нсчное время:

рзботу в выхолные 11 нерабочие -праздцичпыс дни:
_ зз сверху рочиу ю работу:

при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания.
~ •.• объема работ или исполнении обязанностей временно отсутствующего

к х, освобожления его от работы, определенной трудовым договором;
_ .1 латы за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, в соответствии с
ым законолательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими

ы труд, вого права.
- ( Пl\1:.IIIP: юшие выплаты работникам выплачиваются в пределах стимулирующей
:n1 фонда оплаты труда. Конкретные размеры стимулирующих выплат определяются

,-!~ен11е:--1 об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных
·_·етны:-.. образоватеJ11,ных учреждений Шкотовского муниципального района.

- 6 L тимулируюшие выплаты работникам Школы включают:
- :ТИ\1: _111ру ющие выплаты за достижение результатов в текущем учебном году: разовые .
ежеквартальные. 110 итогам финансового года. по итогам учебного года;

Вилы выплат стимулирующего характера:
- стимулирующие выплаты (из стимулирующей час I и фонда оплаты труда)
- -. Заработная плата за текущий месяц выплачивается работникам не реже чем каждые
полмесяца. Днями выплаты заработной платы являются 15 и 30 числа каждого месяца.
-.8. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты
заработной платы несёт работодатель.

VII (. Стаж работы работников.
8.1. Стаж работников определяется согласно записям.. сделанным в его трудовой

книжке.
В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный стаж может

быть установлен 11а основании справок с прежних мест работы
или на основании письменных заявлений двух свидетелей. подписи которых должны быть
удостоверены в нотариальном порядке. Свидетели могут подтверждать стаж только за
период совместной работы. В исключительных случаях, когда нс представляется
возможным подтвердить стаж работы показаниями свидетелей, которые знали работника
110 совместной работе и за период этой работы, органы, в подчинении которых находится
образовательные учреждения, могут принимать показания свидетелей, знавших работника
по совместной работе в одной системе.

8.2. В стаж педагогической работы засчитывается:
-псдагогическая. руководящая и методическая работа в образовательных
и других учреждениях.
- время работы в других учреждениях и организациях, службы в Вооруженных силах РФ.
обучения в учреэкдениях высшего и срсдиего образования в порядке, предусмотре1111ом
действующим законодательством РФ.
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lS. Гарант1111 11 1-:о:ш1е11сац1111.
s.: .. сь. чтс Работалатель:

.:~.::: органами местного сююуправления о предоставлении жилья

6ес11:1ал-1ы:,.1 пОJ1ьзованием библиотечным фондом и
рззовательных целях.

Х. Охрана труда и здоровья.
Работ латель обязуется:

Обе~i1еч11ть право работников организации на здоровые и бе3опасные условия
нз с.беспечеиие средствами индивидуальной и коллективной защиты в

~---e...-r,._--тn1.,: с требованиями охраны труда за счет средств работодателя (ст. 219 ТК РФ).
_'1.1я реализации этого права "Заключить соглашение по охране труда с

.т~:~.:,iне~1 в нем организационных и технических мероприятий по охране и
_ пасности труда. сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.

40.~- Проводить в учреждении аттестацию рабочих мест и 1ю ее результатам
~ш~.:rв.1ять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установлен11ые

..оr.1а.:l)Ван11ю с профкомом. с последующей сертификаuией.
1 1.3. Проволить со всеми поступающими на работу. а также переведенными на

работу работниками организации обучение и инструктаж по охране труда. жизни и
здоровья детей. безопасным методам и приемам выполнения работ. оказанию первой
"IL щ11 пострадавшим. инструктажи 1ю антитеррористической и противопожарной

-~;l пасности. доводить до сведения всех работников Школы содержание действующего
...1~l но,1ательства РФ в области комплексной бе3опасности. Организовать проверку знаний
r,:16отн111,;013 учреждения по охране труда на начало учебного года

1 О.-+. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по ком ппекспой
безопасиости. норм и правил охраны труда, инструкций. журналов инструктажа и других
материалов за счет работодателя.

10.5. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт
средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя (ст. 221 ТК
РФ).

10.6. Сохранять место работы (должность) 11 средний заработок 'За работниками
организации на время приостановления работ органами государстве111!ОГО надзора и
контроля соблюдения трудового законодательства вследствие нарушения требо1-3аний
норм охраны груда пе по вине работника (ст. 220 ТК РФ).

10.7. Проводить своевременное расследование несчастных случаев 11а производстве
в соответствии с дейст13ующим законодательствоi'-1 РФ и вести их учет.

10.8. В спучас отказа работника от работы при возиикповеиии опасности для его
жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по
охране труда. предоставитъ работнику другую работу на время устранения такой
опасности. либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего
заработка.

10.9. Ршработать и утвердить правила и инструкции по охране труда для работников
1ю согласованию с мнением профкома в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для
локальных нормативных актов; обеспечить наличие комплекта нормативных актов,
содержащих требования охраны труда в соответствии со спеuификой своей деятельности

(ст. 212 ТК РФ).
10.1 О. Контролировать соблюление работниками требований. правил и инструкций

110 охране труда.

1 1



( о лзтъ в организации комиссию по охране труда. в состав которой на
ОС , ве должны вхолить Ча1еНЫ профкома.

~ 8<J -гешатъ расходы на погребение работников, умерших в результате
етвого с.-:: чая на проиэволстве. лицам. имеющим право на возмещение вреда по

потерн кормильца при исполнении им трудовых обязанностей.
IY Ос~ шествлять совместно с профкомом контроль состояния условий и охраны

1-. Оказывать содействие техническим инспекторам по охране труда Профсоюза
к в нэролного образования и науки РФ. членам комиссий по охране труда.

моченным (доверенным) лицам по охране труда в проведении контроля состояния
ы трулз в организации. В случае выявления ими нарушения прав работников на
-~ .ые условия труда принимать меры к их устранению.

5 Vбеспеч1пь прохождение бесплатных обязательных предварительных и
.1•.-еских медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных

~ «бследоваиий) работников по их просьбам в соответствии с медицинским
......,.._.._....... ;? ....-?\1 с сохранением за ним места работы (должности и среднего заработка).

lб U6ору,1овать комнату для отдыха работников организации.
о.:!:'. Профком обязуется:

- оргзнизовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и
.:хр~ п1, работников учреждения;
- пр, водить работу по оздоровлению детей работников учреждения.

XI. Гарантии профсоюзной деятельност11.
11. Стороны договорились о том. что:
11.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально трудовых и

иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении
любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

11.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль соблюдения
гру лового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы
грулового права (ст. 370 ТК РФ).

11.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения профкома в случаях.
предусмотренных действующим 'Законодательством РФ и настоящим коллективным

..:югоnором.
11.4. Увольнение работника. являющегося членом профсоюза. по пункту 2. пункта 3

и пункту 5 статьи 81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения профкома.
11.5. Работодатель обязан прсдоставить профкому безвозмсздно помещение для

проведения собраний. заседаний. хранения документации. проведения оздоровительной ,
культурно-массовой работы. возможность размещения информации в доступном для всех
работников месте. право пользоваться средствами С13Я'3И. оргтсхникой. транспортом (ст.
377 ТК РФ).

11.6. Работодатель обеспечивает:
- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные или опасные условия
труда (ст. 147ТКРФ ): .
- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);
- применение и снятие дисциплинарного взыскания;
- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения
квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196
ТК РФ);
-усгановление сроков выппаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и другие

вопросы.
12



-~ профкома,

~ н интересы работников по социально
1.: ~...еральным законом «О профессиональных правах

· РФ Прелставлягь во взаимоотношениях с работодателем
уполномочили профком представлять их интересы и

_ ежные средства 111 заработной платы на счет профсоюзной

контроль соблюдения работодателем и его представителями
_ ьства 11 1111ых нормативных правовых актов. норм трудового права.
к нгроль правильиости расхолования фонла заработной платы. фонла

· --:-,ю11 платы. внебюджетного фонда и иных фондов учреждения.
__ i.::=---, влять контроль правильности ведения и хранения трудовых книжек

гни -, н. своевременности внесения в них записей, в том числе при присвоении
квз; ~ икационных категорий по результатам аттестации работников.
! : :-. Совместно е работодателем и работниками разрабатывать меры по защите
,.ерсона.1ьных данных работников. Защита персональных данных работников от
неправомерного звания или утраты должна быть обеспечена работодателем за счет его
средств в установленном действующим законодательством РФ порядке.

12.6. Направлять учредителю (собственнику) организации заявление о нарушении
руководителем учреждения. его заместителями законов и иных нормативных актов о
труде. коллективного договора. В случае, когда факт нарушения подтвердился,
учредитель организации обязан применить к руководителю или его 'Заместителям
дисциплинарное взыскание вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ).

12.7. Представлять и защищать трудовые права работников в Комиссии по разбору
конфликтных и спорных ситуаций. связанных с учебным и воспитательным процессом
(Конфликтной комиссии) и суде.

12.8. Осуществлять контроль временного на-значения и выплаты работникам
пособий по обязательному социальному страхованию.

12.9. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию совместно с
районным советом профсоюза по летнему оздоровлению детей работников и обеспечению
НХ новогодними иодарками.

12.1 О. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет
нуждающихся в санаторно-курортном лечении. своевременно направлять 'Заявки
уполномоченному района.

12.11. Осуществлять общественный контроль за свосврсмснным и полным
перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.

12.12. Осуществлять контроль правильности и своевременности предоставления
работникам отпусков 11 11х оплаты,

12.1 З. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации
педагогических работников. аттестации рабочих мест. охране груда и других.

12.14. Осуществлять контроль соблюдения порядка проведения аттестации
педагогических работников организации.

12.15. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе
персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования.
Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы
свечений о заработке и страховых вэносах работников.

12.16. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу.

1 З



! XIJI. Контроль выполнения коллективного договора.
Ответствеиность сторон.

13.1. Стороны договорились, что:
13.1.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 (семи) дней со дня его
подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.
13.1.2. Совмсстно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего
коллективного договора.
13.1.3. Осуществляют контроль реализации плана мероприятий по выполнению
коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля 11а
общем собрании работников в сентябре.
13.1.4. Рассматривают в сроки, предусмотренные действующим 'Законодательством РФ,
все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты,
связанные с его выполнением.
13.1.5. Соблголают установленный законодательством
инлпвидуальиых и коллективных трудовых споров.
13.1.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств

порядок разрешения

коллективного договора
сторона 11л11 виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном
действующим закоиодательством РФ.
13.1.7. Настоящий коллективный договор заключен с 19 октября 2018 года

1 ю 18 февраля 2021 года и действует в течение трех лет.
13.1.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за три
месяца до окончания срока действия данного договора.
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